附件2

“质量管理先进班组”评分表
申报推荐单位（盖章）：             班组（团队）名称：
	评价项目
	评价要素
	分值
	评价内容
	推荐得分
	评审得分

	行业影响30分
	综合职业技能水平
	10分
	技能水平突出或操作方法先进，获得相应证书：①国家级得10分；②省级得8分；③市级得6分；④区级得4分。
	
	

	
	集体专利成果
	10分
	①发明专利每项得2分；②实用新型和外观专利每项得1分。（累计计分，10分止）
	
	

	
	集体产品、项目或服务荣誉
	10分
	在各级技能大赛、行业评选中获奖：①国家级得10分；②省级得8分；③市级得6分；④区级得4分。
	
	

	综合效益24分
	经济效益
	10分
	同类别参评对象中经济效益排名：①第一名得10分；②第二名得8分；③第三名得6分。
	
	

	
	技术革新及攻克技术难关
	14分
	技术方法刊登在专业核心期刊，每篇2分。（累计计分，14分止）
	
	

	传承发展26分
	传承培养机制
	8分
	有具体的传承制度、方案：①执行5年及以上得8分；②执行2－5年（含2年）得6分；③执行2年以内得4分。
	
	

	
	人才梯队建设
	8分
	①梯队层次合理、高效，作用发挥明显得8分；②梯队层次较好，能够发挥积极作用得6分；③有人才梯队，能够发挥作用得4分。
	
	

	
	团队凝聚力
	10分
	通过问卷调查：①凝聚力强，有强烈的集体荣誉感得10分；②凝聚力好，集体荣誉意识好得8分；③凝聚力较好，有集体荣誉意识得6分。
	
	

	社会影响20分
	社会公德和职业道德
	10分
	集体所获社会荣誉：①国家级得10分；②省级得8分；③市级得6分。
	
	

	
	公众投票结果参考
	10分
	①第1名得10分；②第2－3名得8分；③第4－6名得6分；④第7－10名得4分；⑤其他名次得2分。
	
	

	合计
	
	


